
Qu’est-ce que
le Parvis des Talents ?

A T E L I E R S  P R O F E S S I O N N E L S

L e monde contemporain évolue à très grande 

vitesse et peut laisser sur le côté un grand nombre 

de personnes, qui se sentent très vite isolées, 

déconnectées voire parfois exclues.

Le Parvis des Talents est un lieu chaleureux où des 

professionnels actifs et des personnes en recherche 

d’emploi s’engagent pour échanger, partager sur 

leur métier, travailler à la concrétisation de leurs 

projets dans un cadre professionnel bienveillant. 

U N E  D É M A R C H E  S I M P L E  E T  N O V A T R I C E 

A U  S E R V I C E  D E  L ’ H U M A I N

travailler en équipe en recréant une dynamique 
de groupe sur un projet professionnel concret

rester au contact de l’actualité et des évolutions 
métiers

retrouver des collègues et se créer de nouveaux 
contacts

Une seule adresse :

www.leparvisdestalents.fr

N’enfouissons pas
nos talents 

et nos compétences 
professionnelles.

Partageons-les !
« Chaque fois que vous l’avez fait à l’un de

mes Frères, c’est à moi que vous l’avez fait »

St Matthieu (25,40)



Une ambition collective 
de créer et partager ensemble

Vous vous sentez coupé du milieu professionnel
-

Vous vous sentez seul dans votre 
recherche d’emploi

-

Vous vous demandez comment continuer 
à entretenir et développer vos compétences

-

Vous souffrez de ne plus partager 
avec des collègues la dynamique 

d’une équipe

Vous voulez mettre vos compétences 
professionnelles au service de votre prochain

-

Vous voulez partager vos connaissances
et vos expertises

-

Vous voulez donner du temps pour être 

à l’écoute et épauler vos semblables
-

Vous savez que les carrières 
sont parsemées d’embûches

	 “Dans chacune de nos familles, parmi 
nos amis, des membres ont été, sont ou seront 
touchés par la pénurie d’emploi.
Nous pourrions tous nous replier sur nous mêmes 
et garder jalousement notre savoir.
Mais dans un contexte de crise durable, nous 
savons qu’il va falloir apprendre à vivre avec 
moins et être plus solidaires.
C’est à nous de nous mobiliser pour trouver 
les ressources données afin de contribuer à 
l’amélioration du bien commun.”

Emilie - RH

En transition professionnelle ? Actuellement en poste ?

“Je me suis senti écouté, épaulé, 
soutenu. Nous avons des échanges 
vrais sans rien avoir à prouver 
à l’autre. Nous avons créé un 
groupe cohérent qui génère de la 
confiance.”

Bernard - Finance d’entreprise

“Notre force réside dans la 
pluralité de nos profils.”

Isabelle - Immobilier

“Avoir réussi pendant 3 mois 
à se réunir régulièrement et 
à nous animer sur des sujets 
métiers en y intégrant des 
candidats est déjà une belle 
réussite.”

Antoine - Energie

L E S  A T E L I E R S  P R O F E S S I O N N E L S
ENGAGEZ VOUS ET PARTAGEZ VOS TALENTS !

des ateliers thématiques par métier ou par secteur 
d’acticitivité

3 ou 4 mois de séances hebdomadaires de 1h30

des groupes réunissant 10 à 12 personnes en poste 
et en recherche d’emploi

des thèmes choisis en fonction des attentes du 
groupe

Pour délivrer une prestation concrète (article, note, 
recommandations, conseils professionnels)

R O M P R E  L A  S O L I T U D E 
P O U R  R E P R E N D R E  C O N F I A N C E

“J’étais au démarrage un peu 
réticent. Et bien je n’ai pas été 
déçu par le concept original 
du Parvis des Talents qui me 
permet de trouver des collè-
gues autour d’un projet choisi 
ensemble, d’entretenir et dé-
velopper mes qualités dans la 
relation aux autres, l’écoute et 
l’expression.”

Jean - Marketing


